Municipalidad de La Mofina
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° \7’/:&) -2024/MDLM-GM

La Molina, 0 8 FEB. 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO; El Informe N° 070-2024-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 19 de enero de 2024, de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 020-2024-MDLM-OGAF, de fecha 26 de febrero de 2024, de la
ficina General de Administracion y Finanzas, el Informe N° 033-2024-MDLM-OGAJ, de la Oficina General de
sesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada en el Diario Oficial “El Peruano”
con fecha 04 de julio de 2013, establece que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer
y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia;

Que, el articulo 13° de la precitada Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion
tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de determinado objetivo institucional;

3 Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto

"] Supremo N° 40-2014-PCM publicado en el Diario Oficial “El Peruano”, con fecha 13 de junio de 2019, establece
S/ que el Plan de Desarrollo de Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion de cada entidad y que el mismo se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por
formacion- laboral o profesional-, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar
las capacidades de los servidores civiles;

Que, la autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en uso de sus atribuciones consagradas por ley,
ha emitido la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, con fecha 08 de agosto del 2016, la misma
que en su numeral 6.4, establece que la capacitacion en las entidades publicas comprende un ciclo de tres etapas:
Planificacion, Ejecucion y Evaluacion, siendo que, la etapa de Planificacion comprende cuatro fases. 1)
Conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, 2) Sensibilizacion sobre la importancia de la
capacitacion, 3) Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion y 4) Elaboracion del Plan de
Desarrollo de Personas;

Que, el subnumeral 6.4.1.1 de la precitada Directiva, dispone respeto a la Fase 1. Conformacion del
Comité de Planificacion, que esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien
haga sus veces; el representante de Alta Direccion que sera responsable de un 6rgano de linea designado por el
Titular de la entidad; y, el representante de los servidores civiles, en los tres primeros casos los integrantes
participan en el Comité a plazo indeterminado;

Que, asimismo los integrantes del Comité de Planificacion de la Capacitacion participan en el marco de
sus funciones, con la finalidad de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada implementacion de las acciones
de capacitacion; siendo que la conformacion del Comité se oficializa a través de una resolucion del Titular del
Entidad, y en nuestro caso con Resolucion de Gerencia Municipal;
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Que, los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de tres (03) afios, la eleccion se
efectla mediante votacion secreta y por mayoria simple considerando un titular y un suplente en orden de prelacion
respecto a la votacion obtenida, en caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple
de los servidores que participan, si al proceso de eleccion no se presenta algin candidato o ninguno obtuviera
mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 071-2020-MDLM-GM de fecha 01 de marzo de
1, se formalizd la conformacion del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Municipalidad de La Molina
periodo 2021-2023, sin embargo, dado que la vigencia del Comité de Planificacion es hasta el 15 de diciembre
{ 2023, corresponde efectuar las elecciones correspondientes que permita a los propios servidores civiles de la
unicipalidad de La Molina, elegir a sus representantes;

Que, mediante Informe N° 070-2024-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 19 de enero 2024, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos informa a la Oficina General de Administracion y Finanzas que, en el marco de la
elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2024, resulta necesario conformar el comité electoral a
cargo del proceso de eleccion de los representantes de los servidores civiles que integran el Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de La Molina, para el periodo 2024-2026 y aprobar
las bases para la eleccion de los citados servidores, solicitando que se remitan los actuados a la Gerencia
Municipal a fin de que se continte con el procedimiento correspondiente, adjuntando las Bases para la eleccion
de los/las representantes de los/las servidores civiles que conformaran el Comité de Planificacion de la
Capacitacion (CPC), asi como el proyecto de Resalucion que aprueba la conformacion de la misma;

Que, de conformidad con el Informe N° 020-2024-MDLM-OGAF de fecha 26 de enero de 2024, la Oficina
~]General de Administracion y Finanzas sefiala que, de la revisién las Bases para la eleccion de los/las
representantes de los/las servidores civiles que conformaran el Comité de Planificacidn de la Capacitacion, sefiala
que se encuentran conforme a los establecido en el literal a) del numeral .4.1.1 de la Directiva Normas para la
Gestidn del Proceso de Capacitacion en la entidades publicas, por lo que deriva el expedientes adjuntando la
propuesta de bases y proyecto de resolucion, solicitando se proceda con el tramite;

Que, mediante Informe N° 033-2024-MDLM-OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica sefiala que
resulta necesaria la conformacion del Comité Electoral que estara a cargo de las elecciones del representante de
los servidores Civiles que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion para el periodo 2024-2026,
por lo que, resulta legalmente viable que la conformacién del precitado Comité se efectie a través del
carrespondiente acto administrativo emitido por la Gerencia Municipal, en su calidad de Titular del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, asimismo, considera viable que la aprobacion de las bases se
efectlie mediante la emision de la Resolucion de Gerencia Municipal correspondiente;

En uso de las facultades conferidas en el numeral 5.2.7 del punto 5 de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, la Gerencia Municipal, como titular del Sistema Administrativo de Recursos
Humanos de esta Entidad, en concordancia con la dispuesto en el Articulo IV del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley de Servicio Civil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR, el Comite Electoral para la eleccion de los/as representantes titular y
suplente de los/as servidores ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de La
Molina, periodo 2024-2026, en el marco de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las entidades publicas”, el cual queda integrado de la siguiente manera:

Presidente del Comité :  Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Secretario del Comité . Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
Vocal del Comité :  Gerente de Seguridad Ciudadana y Vial
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ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, las Bases para la eleccién de los/las representantes de los/as servidores/as
que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Municipalidad Distrital de La Molina, que
como anexo forman parte de la presente Resoiucion.

ARTICULO TERCERQ. ~ DISPONER que el Comité Electoral conformado en el articulo primero de la presente
esolucion quedaré disuelto automéaticamente luego de concluido el proceso electoral.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracién vy Finanzas y a la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente resolucion.

2.

ART]CULO QUINTO. - ENCARGAR ala O@aﬁ@iogias de la Informacion y Estadistica, la publicacion de
\% \a presente Resolucion en el Portal Instifucional de la Municipalidad Distrital de La Molina.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7

A!.clﬁ%g LA MOLIN

'

GERENTE MUNICIPAL
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